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クラブ会報 
月間スピーチ③ 

職業奉仕委員会 

第 12 回例会 （通算第 589 回） 

事  務  局  ： 福 島 県 福 島 市 天 神 町 13-5 ｱﾝﾋﾞｯｸｽ 5 201 号   TEL：024-525-2331  FAX：024-525-2332 

WEB サイト ： h t tp：//www.fukush ima21rc . jp/    E-mai l  ：  f21rc@fukush ima21rc . jp  

☆会 報 ・雑 誌 ・広 報 委 員 会    委 員 長 ：松 本 和 彦   委 員 ：粕 谷 悦 功   藤 野 圭 史   樋 口 静 克  

＜ 2013-2014 年度 ＞   会 長 ： 阿部 正美   幹 事 ： 伊藤 淳一 

T H E  F O U R - W A Y  T E S T  

四 つ の テ ス ト  

1   真実かどうか 

2  みんなに公平か 

3  好意と友情を深めるか 

4  みんなのためになるかどうか 

【日付】 9 月 26 日 （木） 

【場所】 サンパレス福島 

【開会点鐘】 18 時 30 分 

【出席報告】 

会員数： 53 名 

出席数： 26 名 

出席率： 50.00％ 

長期欠席者： 1 名 

出席免除者： 4 名 

【会報発行】 

第 2530 地区県北第一分区 

福島 21 ﾛｰﾀﾘｰｸﾗﾌﾞ 

委員会報告 
■財団 BOX 

16,000 円 
■ｽﾏｲﾘﾝｸﾞ BOX 

22,000 円 
■米山 BOX 

19,000 円 

会 長 あ い さ つ 

 会長 ： 阿部 正美 

昨日、姉妹クラブの千里メイプル RC 会員の佐伯さん 

が仙台にてオルゴールコンサートを行いましたので、私 

と幹事で行って参りました。オルゴールの厳かな響きが 

病気などを治すセラピーになるそうです。 

本日の例会は、２週間ぶりに、サンパレスでの例会と 

なっております。月間スピーチ③として職業奉仕委員会に担当していただきました。その

結果として、福島ロータリークラブの阿久津肇パストガバナーにゲストスピーカーとし

て、ロータリーの職業奉仕について、御講話いただくことになりました。会員の皆さん、

何回かどこかで講義を受けているとは思いますが、復習もかねて、勉強したいと思いま

すので阿久津先生よろしくお願いします。 

 四つのテストからみた職業奉仕 

国際ロータリー第 2530 地区 パストガバナー 阿久津 肇 

職業奉仕という言葉は、ロータリー独自のものでどんな辞書にも載っていません。勿論他の如何

なる奉仕団体にはない概念であります。ロータリーの職業奉仕は、アーサーF.シェルドンが提唱した

ものを取り入れたので、職業奉仕を理解するには、シェルドンの思考を辿らなければなりません。

（中略） 

地区米山記念奨学会委員会セミナーの報告 

委員会セミナー報告 

菅藤裕之委員長 

月間スピーチ③：職業奉仕委員会 
 

特別寄付金は年間 11000 円が目標で、とにかく安定させるには普

通寄付金の 5000 円が重要なので、クラブとしてぜひ達成できるよ

う委員会からも強調して会でお話し下さるよう念を押されてきまし

たので、当クラブは 4000 円ということなのですがそのあたりがどう

なるのか今後検討しなければならないのかと感じてまいりました。 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

13-9-26 Vol. 2 2013-14 年度 FUKUSHIMA-21-RC 

 

【本日のプログラム】 

1. 開会点鐘 

2. RC ソング斉唱 

   「奉仕の理想」 

3. 四つのテスト唱和 

4. お客様紹介と 

     会長あいさつ 

5. 出席報告 

6. 幹事報告 

7. 委員会報告 

「お食事をどうぞ」 

8. 月間スピーチ③ 

9. 閉会点鐘 

 

【プログラム実施予定】 

  ９月２６日（木） 

   月間スピーチ③ 

    担当：職業奉仕委員会 

１０月 ３日（木） 

月間スピーチ④ 

    担当：米山記念奨学会 

  １０日（木） 

   会員スピーチ③ 

  １７日（木） 

   映画鑑賞会 

  １９日（土） 

   猪苗代湖水環境協議会 

      （漂着水草回収） 

    場所：猪苗代湖天神浜 

   芋煮会 四季の里 鷲 

２４日（木） 

   ガバナー補佐訪問③ 

【 本日のお客様 】 

阿久津肇パストガバナー(福島ロータリー・クラブ) 

【 ご寄付者と BOX メッセージ 】 

■スマイルボックス寄付者■ 

今日は、お招きをいただきありがとうございます。ロータリーの金看板と言われる職業奉仕を 

一緒に考えましょう 阿久津 肇 

阿久津ﾊﾟｽﾄｶﾞﾊﾞﾅｰのスピーチを記念して 阿部正美 佐藤信博 水野博光 佐々木廣充 渡辺ひろこ 

ご会葬いただきまして、有難うございました。 若穂囲四平 

樋口静克 野崎正広 木村幸二 瀬戸邦弘 宍戸和則 

■財団ボックス寄付者■  

阿部正美 水野博光 佐々木廣充 若穂囲四平 渡辺ひろこ 甚野理亮 今泉睦 

■米山記念奨学会寄付者■ 

阿部正美 伊藤淳一 佐藤信博 水野博光 若穂囲四平 松本和彦 甚野理亮 菅藤裕之 

四つのテスト THE FOUR-WAY TEST 

1929 年 10 月 Black Thursday 暗黙の木曜日と言われた大不況の年だったが、ハーバート J.テーラー

は、時代背景について｢1930 年という年は大恐慌の嫌な日々が続き、何百万人という人々が職を失い、

会社は至る所で破産に瀕し、銀行さえも安全ではなかった｡｣と言っている。彼は 1932 年、40 万ドルの負

債を抱え、社員の勤労意識も落ち込み、倒産寸前のクラブ・アルミニューム会社の再建に回り組み苦労

していた。 ｢この状況に立たされた我々が勝ち抜くための方法として、道徳的・倫理的に強くならなけれ

ばならないことを説得した｡私はそれがまさしく大きな力になることを知っていたし、もしも従業員に正しく

考えさせることが出来れば、彼らは正しい行動をするに違いないと思った｡」苦慮の末、神に対する祈り

の結果四つのテストを考案したが、その悉くは聖書エレミア書にあると言った。この四つのテストは商取

引の基本方針を示したもので、これを会社の役員はもとより従業員一人ひとりに至るまで周知徹底、意

識改革を断行した。その結果、5 年で負債を返済し、次の 15 年で 100 万ドル以上の株式配当を支払うこ

とが出来た上に、会社の純資産は 750 万ドルしに達した。四つのテスト Four-Way Test は、単数型で

For と Way の間にハイフォンが入っているので一つの言葉であり、四つの項目をまとめて一つの基準と

している。ハーバートＪ.テーラーは｢四辻に来た時、どちらの道が行くべき正しい道か｣を迷ったときに、こ

のテストで行動すべきと言っている。原文の英語は僅か 24 文字であり、日本語訳も非常に簡約されて

いるので、そのことを踏まえ、ビジネスの心得として十分理解しなければならない。1943 年 RI が四つの

テストを採用、1954 年ハーバート J.テーラーは RI 会長に就任した際版権を RI に譲渡した。 

四つのテスト 註解（阿久津私案） 

Of the things we think, say or do 

言行はこれに照らしてから  私たちの考え、言葉、行い がこれに適うか 

1）ls it the TRUTH? 

真実かどうか  嘘偽りがないか（品質、納期、価格、広告） 

2）Is it FAIR to all concerned ？ 

みんなに公平か  全ての取引先にたいして公正か 

3）Will it build G00DWILL and BETTER FRIENDSHIPS ？ 

好意と友情を深めるか  その取引が店の信用を高めるとともに、より良い人間関係を築くか 

4）Will it be BENEFICIAL to all concerned ？ 

みんなのためになるか どうか  その商取引によって全ての取引先が利益を得られるか 

 

 
 


